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«  27  » августа  2012 год
КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

муниципального бюджетного образовательного  учреждения дополнительного образования    детей Детско-юношеской спортивной школы  Рыбинского района

на  2012 - 2015 г.г.
I. Общие  положения.
1.1.   Настоящий  коллективный   договор  заключен   между   работодателем   и
работниками и является правовым  актом,  регулирующим социально-трудовые  отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа Рыбинского  района.

1.2.   Коллективный  договор заключен  в  соответствии  с  Трудовым   кодексом
 РФ  (далее – ТК РФ),  иными  законодательствами  и    нормативными правовыми   актами,  с   целью   определения   взаимных   обязательств  работников  и  работодателя  по защите   социально-трудовых   прав и  профессиональных интересов работников МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского    района и  установлению дополнительных  социально-экономических, правовых  и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также     по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с    установленными законами, иными нормативными правовыми актами,  отраслевым тарифным  соглашением,   региональным   и  территориальным соглашением  между  Администрацией  Рыбинского  района,  работодателем и Профкомом МБОУ ДОД  ДЮСШ  Рыбинского  района.
1.3.   Сторонами      коллективного      договора       являются:      
работники учреждения, являющиеся членами  Профсоюза    (далее – профсоюз), в лице их представителя – председателя   первичной   профсоюзной организации   Гришаевой   Жанны    Анатольевны    (далее – профком);  работодателя   в   лице   директора МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского  района Зенкина Сергея    Ивановича.

1.4.   Работники,     не    являющиеся      членами    профсоюза,     имеют     право
уполномочить  профком представлять их  интересы  во взаимоотношениях   с  работодателем   (ст.ст. 30,31 ТК  РФ).

1.5.   Действие настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников   учреждения.

1.6.   Стороны  договорились, что  текст  коллективного договора   должен  быть
доведен  работодателем  до  сведения  работников  в  течение  7 дней после     его подписания. Профком  обязуется  разъяснить  работникам положения    коллективного    договора,   содействовать     его     реализации.
1.7.   Коллективный    договор   сохраняет   свое   действие  в  случае  изменения 
наименования  учреждения,  расторжения  трудового  договора с руководителем    учреждения.

1.8.   При   реорганизации  (слиянии,  присоединении,   разделении,   выделении,

преобразовании учреждения  коллективный  договор сохраняет   свое   действие   в  течение   всего   срока    реорганизации.

1.9.   При   смене   формы   собственности   учреждения  коллективный  договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода  прав  собственности.
1.10. При   ликвидации    учреждения   коллективный   договор   сохраняет  своё
действие   в   течение   всего   срока   проведения  ликвидации.
1.11. В   течение   срока   действия   коллективного   договора   стороны   вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  ни  одна  из   сторон
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр  обязательств   настоящего  договора   не  может  приводить   к
снижению     уровня      социально  -  экономического    положения    работников учреждения.

1.14. Все   спорные    вопросы    по    толкованию   и    реализации     положений 

коллективного  договора   решаются  сторонами.

1.15. Настоящий  договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового 

права,  при  принятии  которых  работодатель  учитывает  мнение  профкома:

1. Положение об оплате труда работников муниципальных  бюджетных образовательных учреждений дополнительного образования детей Рыбинского района;

2. Соглашение по охране труда;
3. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

4. Положение о  распределении   надтарифного   фонда  оплаты   труда;

5. Положение о доплатах и надбавках;
6. Другие локальные нормативные акты.

1.17. Работники    имеют    право    на    участие    в    управлении   организацией
непосредственно   или   через  свои  представительные  органы   ст.52 ТК  РФ.

1.18. Стороны   определяют  следующие     формы    управления     учреждением
непосредственно    работниками    и    через   профком: 

·     Учет мнения профкома;

·  По согласованию с профкомом;

·  Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

·  Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

·  Обсуждение с работодателем вопросов о  работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

·  Участие  в  разработке  и  принятии  коллективного   договора;

·  Другие формы.
I I. Трудовой договор.
2.      Содержание  трудового  договора, порядок его заключения,   изменения  и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными  и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения  и  не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым  законодательством,  настоящим     коллективным  договором.
2.1.    Трудовой  договор заключается с работником в письменной  форме в  двух  экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается работодателем  и  работником.  Трудовой   договор  является основанием  для  издания  приказа о  приеме  на   работу. 

2.2.   Трудовой   договор   с   работником,  как   правило,   заключается    на неопределенный  срок  ст.58   ТК  РФ.  Срочный  трудовой  договор  может   заключаться   по  инициативе   работодателя   либо   работника    только   в   случаях,   предусмотренных   ст. 59  ТК  РФ  либо   иными   федеральными   законами,  если  трудовые  отношения  не  могут  быть    установлены     на   неопределенный срок с учетом характера предстоящей  работы  или  условий  ее  выполнения.
2.3. Изменения существующих условий трудового договора допускаются только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не  зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий   трудового  договора  работник  должен быть уведомлен работодателем    в   письменной   форме   не   позднее,  чем за 2 месяца (ст. 73 ТК РФ   Перевод  работника на другую работу в соответствии с медицинским  заключением,    ст. 162  ТК  РФ Введение,  замена  и пересмотр  норм  труда). Условия     трудового    договора   могут   быть    изменены   только   по соглашению   сторон   и   в   письменной   форме   (ст. 57 ТК РФ).  Если работник   не   согласен  с продолжением работы в новых условиях,  то  работодатель  обязан в письменной форме  предложить ему иную имеющуюся в     учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию    здоровья.

2.4.    Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении
трудового  договора  с  работником  ознакомить  его  под  роспись  с  настоящим
коллективным    договором,   Уставом     учреждения,    правилами   внутреннего 

трудового     распорядка     и     иными     локальными    нормативными    актами, 
действующими    в     учреждении.

2.5.    Прекращение или  расторжение  трудового  договора с работником  может
производиться   только  по   основаниям,  предусмотренным   ТК  РФ  и   иными 

федеральными законами (ст.77, 78 ТК РФ).

I I I .  Профессиональная  подготовка, 

переподготовка  и  повышение  квалификации  работника.

3.       Стороны    пришли   к   соглашению  в  том,  что:
3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки    кадров   для   нужд   учреждения.

3.2.    Работодатель  по  соглашению  с  профкомом  определяет формы  профес- 

сиональной   подготовки,  перечень  необходимых  профессий и специальностей 

на  каждый   календарный  год  с  учетом  перспектив   развития   учреждения  и
исходя   из   объема   средств   предусмотренных   бюджетным     ассигнованием.
3.3.    Работодатель   обязуется:
3.4.    Организовывать    профессиональную    подготовку,    переподготовку    и 
повышение    квалификации    работников  (в  размере  специальности).
3.5.    Повышать квалификацию педагогических  работников не  реже  чем  один
раз в пять лет. Медицинских  работников не реже 1 раза  в 5  лет.

Специалистов  (водитель,  секретарь,  методист).

3.6.    В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять 
за  ним  место  работы  (должность),  среднюю  заработную  плату по основному

месту  работы.  Если  работник  направляется   для  повышения  квалификации с
отрывом от производства в другую местность, производить ему  командировоч- 
ные  расходы (обучение, комиссионный сбор, суточные, проезд к месту обучения и обратно,  проживание)  в  порядке   и   размерах,   предусмотренных  для   лиц,  направляемых в служебные    командировки     ст.187 ТК РФ.
3.7.    Предоставлять   гарантии   и   компенсации    работникам,  совмещающим
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего   и  начального
профессионального образования при получении ими образования соответствую- 

щего  уровня  впервые  в  порядке,  предусмотренном   ст. 173-176  ТК РФ.
3.8.    Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные  ст.173-176 ТК
РФ,  также   работникам,  получающим   второе профессиональное   образование
соответствующего уровня  в рамках  прохождения  профессиональной  подготовки, переподготовки, повышения  квалификации, обучения  вторым  профессиям, пример, если обучение  осуществляется по профилю  деятельности  учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях: финансирование может осуществляться  за  счёт  утвержденной сметы.

3.9.    Организовывать  проведение  аттестации   педагогических   работников  в 

соответствии  с   Положением   о   порядке     аттестации     педагогических      и 

руководящих работников  государственных и муниципальных  образовательных
учреждений и по  ее  результатам  устанавливать работникам   соответствующие
полученным  квалификационным  категориям  разряды  оплаты   труда   со    дня 
вынесения   решения   аттестационной    комиссии.
IV. Высвобождение  работников
 и  содействие  их  трудоустройству.

4.       Работодатель    обязуется:

4.1.    Уведомлять  профком  в  письменной  форме  о  сокращении  численности 
или штата работников не позднее, чем за два месяца  до  его начала, а  в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три  месяца
до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление  должно содержать проекты приказов
о сокращении  численности или  штатов,  список   сокращаемых  должностей   и 
работников,   перечень  вакансий,  предполагаемые  варианты   трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников  уведомление должно содержать
социально-экономическое  обоснование.

4.2.    Увольнение   членов  профсоюза  по  инициативе   работодателя  в связи  с 
ликвидацией  учреждения  (п. 1 ст.81 ТК РФ)  и  сокращением численности   или 
штата (п.2 ст.81 ТК РФ)  производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3.   Стороны    договорились,  что:

4.4. При  сокращении  численности  или  штата  работников   преимущественное
право  на  оставление  на работе  предоставляется  работникам  с более  высокой
производительностью труда и квалификацией, а также лица, указанные  в статье
178 ТК  РФ («Выходное  пособие»),  ст.  180 ТК РФ. Гарантии   и    компенсации  
работникам при  ликвидации организации  сокращение  численности   или штата 
работников организации.

4.5.    Уволенным   работникам    предоставляются   гарантии    и    компенсации, 
предусмотренные  действующим  законодательством   при   сокращении числен-

ности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а  также преимущественное  право  приема 
на работу  при  появлении  вакансий.

4.6.    При вакансии рабочих мест в учреждении, в том  числе и на определенный 
срок, работодатель  обеспечивает  приоритет  в  приеме  на  работу   работников,
добросовестно  работавших  в нем, ранее  уволенных из  учреждения  в  связи   с 
сокращением    численности   или  штата.
V. Рабочее время и время отдыха.
5.       Стороны    пришли   к    соглашению   о   том,   что:

5.1.    Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудово-

го распорядка учреждения  (ст. 91 ТК  РФ) (приложение  № 1),  утвержденными
работодателем  с  учетом   мнения   профкома,  а  также   условиями   трудового 
договора,   должностными     инструкциями     работников    и     обязанностями, возлагаемыми   на   них  Уставом   учреждения.

5.2.   Для  руководящих  работников,  работников   из   числа  административно-

хозяйственного,    учебно - вспомогательного    и   обслуживающего    персонала
учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,
которая  не  может  превышать  40  часов  в  неделю.
5.3.     Для педагогических работников устанавливается сокращенная  продолжи-

тельность  рабочего времени не более 36 часов в неделю. Ст. 333 ТК  РФ.

5.4.     Сокращенная   продолжительность  рабочей   недели   устанавливается   в 
соответствии  с законодательством  для  отдельных категорий работников:
Тренеров-преподавателей   –   18  часовая    рабочая   неделя.

5.5.    Неполное  рабочее время – неполный рабочий день или неполная  рабочая
неделя  устанавливается   по  соглашению  между  работником и  работодателем. 

5.6.    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не  менее
чем в двойном размере в порядке,  предусмотренном  ст. 153  ТК  РФ. 

Конкретные размеры оплаты за работу в  выходной или нерабочий праздничный
день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным
актом, принимаемым с учетом  мнения  представленного   органа    работников, 
трудовым  договором. Работа  в  установленный  графиком  выходной  день  или
нерабочий   праздничный  либо  доплатой  в  соответствии  с  «Положением   об
оплате труда, о доплатах и выплатах» МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского района
при   наличии  экономии  денежных  средств.
5.7.     При работе в режиме  гибкого рабочего  времени начало,  окончание   или
общая продолжительность рабочего  дня  определяется  по  соглашению  сторон.
Ст. 102 ТК РФ.

5.8.     Суммированный   учет   рабочего    времени   ст. 104 ТК РФ.

5.9.    Ненормированный   рабочий   день  ст.101 ТК РФ  (перечень   должностей 
работников с ненормированным  рабочим  днем устанавливается коллективным
договором, соглашением или локальным нормативным актом, принимаемым    с 
учетом    мнения    представительного    органа  работников).
5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18  лет,
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.11.  Привлечение     работников    учреждения    к     выполнению   работы,   не
предусмотренной  Уставом    учреждения,  Правилами   внутреннего   трудового
распорядка  учреждения,  должностными обязанностями, допускается только  по
письменному распоряжению работодателя с письменного соглашения работника
и дополнительной оплатой в  порядке, предусмотренном Положением об  оплате
труда.

5.12.    Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно  предшествующего
нерабочему   праздничному  дню   уменьшается  на    один   час. 

5.13.    Педагогическим   работникам    предоставляется    ежегодный   основной 
удлиненный     оплачиваемый    отпуск,    продолжительность      которого
устанавливается  Правительством   Российской   Федерации.   Ст.  334  ТК  РФ.
5.14.   Работникам  предоставляются  ежегодные  отпуска  с  сохранением места
работы  (должности) и  среднего  заработка. Ст. 114 ТК РФ.
5.15.   Очередность   предоставления    оплачиваемых    отпусков    определяется
ежегодно в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемых  работодателем 
с  учетом  мнения  профкома  не   позднее, чем   за   две   недели  до наступления
календарного года. График  отпусков  обязателен   как  для  работодателя,  так  и
для  работников. О  времени начала отпусков работник должен быть извещен  не
позднее, чем за две недели  до его начала. 
Продление,  перенесение,   разделение  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125  ТК  РФ.  По   соглашению   между   работником   и   работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом   хотя бы  одна  из  частей  этого отпуска  должна быть не менее 14 календарных  дней.

5.16.    Продолжительность ежегодного  основного  оплачиваемого   отпуска:

·  Минимальная   продолжительность   отпуска   во   всех  случаях  составляет  28  календарных  дней  за  каждый  год  работы;
·  Сверх     того     предоставляется         дополнительный       отпуск

продолжительностью  8  календарных  дней  всем   работникам   согласно ст.14 Закона РФ от 19.02.1993 г 4520-1 «О государственных  гарантиях и  компенсациях для лиц, работающих  и  проживающих в районах Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним  местностях»;

· Педагогическим работникам предоставляется отпуск 50 календар- ных  дня   за   каждый   год работы. 

5.17.    По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работ- нику  по  его  письменному  заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск   без  сохранения  заработной  платы,  продолжительность которого определяется    по   соглашению   между    работником    и   работодателем.  Ст. 128 ТК РФ.

5.18.    Работодатель  обязуется: 

Предоставлять  работникам  отпуск  с   сохранением   заработной   платы   в   следующих   случаях:

·  Для  сопровождения  детей-первоклассников  в  школу  – 1  день;

·  На похороны  близких   родственников:  супруг (а),  ребенок,   мать,  отец  3  дня;
·   На бракосочетание до 3-х  календарных  дней  (вступающим   в  брак  впервые);

          Выше  указанные  отпуска  предоставляются  по заявлению  работников   с    оформлением    отпускной     записки.

5.19.    Общим   выходным   днём  является   воскресенье.

5.20.    Время  перерыва  для  отдыха   и   питания   устанавливаются  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка для каждой категории  работников. Ст. 108 ТК РФ.
VI. Оплата и нормирование труда.

6.        Стороны  исходят  из  того,  что:

6.1.    Оплата труда  работников  учреждения  производится  в  виде   заработной   платы, тарифной системы и включает в себя  тарифную ставку  оклад  на  основе   Единой тарифной сетки по оплате  труда  работников  организаций   бюджетной  сферы.

6.2.    Ставки заработной платы (оклада) педагогических работников устанавли- ваются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования  и стажа педаго-  гической (стажа работы по специальности или определенной  должности)  либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации   работы.
6.3.    Тарификация    работ    и   присвоение  тарифных   и     квалификационных

разрядов работникам (далее - разряд оплаты труда работников) устанавливается  в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по  должностям  служащих и профессиям рабочих  по  отраслям    бюджетной сферы, утверждаемыми  в  порядке, установленном Правительством  Российской Федерации.

6.4.  Оплата труда медицинских работников учреждения производится примени-  тельно  к  условиям  оплаты  труда, установленным  для  аналогичных категорий  работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа   рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным   для  этих  категорий    работников.

6.5.   Заработная  плата  выплачивается  работникам за текущий месяц   не реже чем  каждые  полмесяца в денежной  форме ст. 136 ТК РФ. 

Днями выплаты заработной  платы  являются: 08 и 23 число текущего месяца  –  заработная плата каждого работника  зависит  от  его квалификации,  сложности        выполняемой работы, количества затраченного труда и максимальным размером   не ограничивается. Ст.132 ТК РФ. Заработная плата исчисляется  в соответствии  с   системой   оплаты   труда,  предусмотренной   Положением  об  оплате   труда  работников муниципального образовательного учреждения и   включает  в  себя;

·    Доплаты  за   выполнение   работ,   связанных   с  образовательным
 процессом  и   не  входящих  в   круг основных  обязанностей   работника;

·   Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда,
   и процентные  надбавки  к заработной  плате  за  стаж  работы   в  районах
   Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и  других   районах с
  тяжелыми природно-климатическими  условиями;

·   Другие    выплаты,    предусмотренные   действующим    законода -  

  тельством, Положением об плате труда муниципального бюджетного образовательного учреждения,  локальными    актами    учреждения.
6.6.      Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок  заработной  платы (должностных окладов) производится и  оформляется  приказом    руководителя   учреждения   строго   в индивидуальном   порядке.
·  При увеличении общего стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)  заработной платы;
·   При получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

·   При присвоении квалификационной категории – со дня вынесения  решения  аттестационной  комиссией;

·   При  присвоении  почетного  звания – со  дня  присвоения;

     При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной  платы (должностного оклада)  в  период пребывания его   в  ежегодном   или    другом    отпуске,  а    также  в  период  его  временной 
нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера  ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной  нетрудоспособности.
6.7.     Работодатель   обязуется:

6.8.     Возместить  работникам     материальный     ущерб,      причиненный        в  результате  незаконного  лишения   их  возможности   трудиться  в  случае  приостановки  работы  в  порядке, за  нарушение  сроков выплаты  заработной  платы и иных сумм, причитающих работнику, предусмотренном  ст. 142 ТК РФ.

·  Возместить   работнику   материальный    ущерб,   причиненный    в   результате незаконного лишения его возможности трудиться ст. 234 ТК РФ;
·  Возместить  работнику материальный  ущерб,  причиненный 

   имуществу   работника  ст. 235 ТК РФ;

·  Возместить работнику материальный ущерб за задержку выплаты
 заработной платы и других выплат, причитающих работнику ст.236 ТК РФ;

·  Возместить моральный вред, причиненный работнику ст.237ТК РФ.

6.9.     Сохранять   за    работниками,    участвовавшими     в   забастовке    из - за

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,   регионального и территориального соглашений по вине работодателя или иного органа власти, заработную плату в полном размере.

6.10.   Ответственность    за    своевременность   и   правильность     определения

размеров и выплат заработной платы работникам несет директор МБОУ ДОД   ДЮСШ  Рыбинского  района.
VII. Гарантии и компенсации.
7.         Стороны  договорились,  что   работодатель:

7.1.   Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим  работникам, деятельность которых  связана с образовательным  процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические   издания   в   размере   100   рублей.

7.2.    Своевременно и в полном  объеме уплачивает страховые  взносы  на обязательное   пенсионное   страхование  (ст.14  Федерального   закона   от 15.12. 2001г  № 16 –ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»).

7.3.      Своевременно   и    в     полном   объеме     регистрирует        (анкетирует)

застрахованных    лиц,   за   которых    уплачиваются    страховые     взносы     на
обязательное  пенсионное  страхование (ст. 7 Федерального закона от 01.04.1996  г № 27 –ФЗ  «Об   индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования»). 

7.4.     В установленный  срок   предоставляет  органам  Пенсионного  фонда  РФ индивидуальных  сведений   застрахованных   лиц   (ст.15  Федерального  закона      от 01.04.1996 г  № 27–  ФЗ  «Об индивидуальном (персонифицированном)  учёте  в системе обязательного  страхования»).
7.5.     В  целях  реализации  п.  3 ст.  27  Федерального  закона   от  17.12.2001 г

№  173 – ФЗ  «О  трудовых  пенсиях в РФ» обеспечивает сохранение права на    досрочное  назначение пенсии  в связи с образованием профессиональных    пенсионных систем.

7.6.     В связи с профессиональными и государственными праздниками (23 февраля, 8 марта, день  учителя и т.д.) за эффективность и качество труда   выплачивается  премия в фиксированной сумме из экономии  сложившихся  средств при их наличии. 

7.7.    Премии к  знаменательным  и  юбилейным  датам (к  50 -летию работника, к 55 - летию для  женщин, к 60 - летию  для мужчин; к  юбилеям  МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского  района выплачиваются премия в  фиксированной сумме из экономии  сложившихся  средств при  их  наличии.
7.8.   Работникам,  месячная зарплата которых при  полностью отработанной норме  рабочего   времени   и   выполненной   норме   труда   (трудовых обязанностей) учетом компенсационных стимулирующих выплат  ниже минимального размера оплаты труда, нормативным актом руководителя учреждения  устанавливается   доплата,   размер   которой  для  каждого работника определяется  как  разница  между  минимальным   размером оплаты труда  и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий  период  времени.

7.9.  Материальная помощь работникам муниципальных  учреждений может выплачиваться  в  связи  с бракосочетанием,    рождением    ребенка, смертью  супруга (супруги)   или   близких   родственников   работника.

ПРОФКОМ:
7.10.   Обеспечивает информативность  работников о правах  и  гарантиях в области  пенсионного обеспечения,  правильность  применения    списков     профессий и  должностей, по которым устанавливаются  льготные  пенсии.

7.11.   Проводит работу по обеспечению детей работников местами детских   оздоровительных   лагерей.

7.12.     Осуществляет   мероприятия     по     организации     отдыха,   санаторно-

курортного  лечения работников, используя установленный норматив фонда  социального  страхования.
VIII. Работа с молодежью.

8.       Молодыми  считаются  работники  в  возрасте  до  35  лет.

8.1.    Работодатель  обязуется:

8.2.   Разрабатывать и принимать программу работы с молодежью в учреждении. 

8.3.   Утверждать положение о наставничестве, закреплять наставников за молодыми работниками не позднее одного месяца с начала работы и выплачивать наставникам надбавку к окладу (ставке) 10 %  размера оклада  (ставки).
8.4.     Молодых     работников,    проявивших     себя     в       профессиональной 

деятельности и обладающих  организаторскими способностями, включать  в  кадровый резерв и создавать программу их продвижения  по  службе.

8.5.   В ежегодно проводимых конкурсах профессионального мастерства по   различным профессиям, учитывать обязательное участие молодых работников.
IX. Охрана труда.
9.         Работодатель  обязуется:

9.1.   Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих  производственный  травматизм  и  возникновение профессиональных  заболеваний работников (ст.219  ТК РФ). Для  реализации    этого права заключить  соглашение по  охране труда (приложение  № 3) с    определением в нем организационных  и технических  мероприятий  по охране    и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных  лиц.

9.2.     Предусмотреть    на   мероприятия    по    охране    труда,     определенные

соглашением  по охране труда, средства в сумме 0,2 %   из сметы  расходов и   доходов.

9.3.     Подготовить документы для аттестации  рабочих    мест     в  учреждении.
9.4.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными   на другую работу работниками учреждения обучение  и  инструктаж  по  охране  труда,  сохранности жизни и  здоровья  детей, безопасным  методам  и  приемам   выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать   проверку  знаний педагогических  работников учреждения по охране  труда 1  раз в 3 года, рабочего персонала  раз в год, повторный  инструктаж  проводить    не  реже 1 раза в  6 месяцев для  всех  работников.
9.5.     Обеспечивать наличие нормативных и справочных  материалов по охране  труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет  учреждения. 
9.6.    Обеспечивать обязательное социальное  страхование  всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии  с федеральным законом.
9.7.    Сохранять место работы (должность) и  средний заработок за работниками   учреждения на время приостановления работ органами государственного   надзора и контроля  за соблюдением трудового законодательства  вследствие   нарушения требований  охраны  труда не  по вине  работника  (ст.220 ТК РФ).
9.8.  Проводить своевременное  расследование  несчастных  случаев  на  производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9.9.    В случае отказа  работника от работы при возникновении опасности для   его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных   требований по охране труда, предоставить работнику другую  работу на время   устранения такой  опасности  либо оплатить возникший по этой причине   простой в размере среднего  заработка.
9.10.  Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжёлых работах  и  работах  с вредными  и  (или) опасными условиями  труда.

9.11.   Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее   место с  учетом  мнения  профкома  (ст.212 ТК РФ).

9.12.   Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций    по    охране   труда.

9.13.    Обеспечивать  работу  комиссии  по охране  труда, в  состав которой   на    паритетной  основе   должны   входить   члены    профкома.

9.14.    Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий  и  охраны  труда,  выполнением  соглашения  по охране труда.

9.15.   Оказывает  содействие   техническим    инспектором    труда   Профсоюза, членами комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по  охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В  случае труда принимать меры  к  их  устранению. 
9.16.   Обеспечить прохождение  бесплатных  обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров(обследований) работников.Ст.213ТК РФ.

9.17.   Профком обязуется:

· Организовывать физкультурно-оздоровительные  мероприятия для    членов    профсоюза    и    других    работников    учреждения.
X.  Гарантии профсоюзной деятельности.
10.      Стороны договорились о том, что:

10.1.   Не    допускается   ограничение    гарантированных  законом    социально-

трудовых  и  иных  прав  и  свобод,  принуждение,  увольнение  или  иная форма
воздействия    в  отношении   любого   работника   в  связи   с  его  членством   в
профсоюзе  или   действия   в  отношении    любого  работника   в   связи    с  его
членством  в  профсоюзе  или  профсоюзной   деятельностью. 

10.2.   Профком     осуществляет     в     установленном    порядке    контроль   за 
соблюдением  Трудового   законодательства   и   иных   нормативных   правовых 

актов,  содержащих  нормы   трудового   права   (ст.370 ТК РФ).

10.3.    Работодатель   принимает   решение   по   согласованию  с   профкомом  в
случаях,   предусмотренных   законодательством   и   настоящим   коллективным

договором. 

10.4.    Увольнение  работника,  являющегося   членом  профсоюза,  по пункту 2,
пункту 3  и  пункту 5,  пункту  6  и  пункту  8 статьи 81 ТК РФ,  а также в других
случаях,    установленных     настоящим    Кодексом   и    иными   федеральными

законами,   производится   с учетом мотивированного мнения   профкома.

10.5.    Работодатель обязан предоставлять  профкому  безвозмездно  помещение 
для   проведения   собраний,   заседаний,   хранения  документации,   проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения инфор-

мации в  доступном  для  всех работников месте, право пользования  средствами
связи,  оргтехникой,  транспортом (ст.377 ТК РФ).
10.6.    Работодатель   обеспечивает  ежемесячное  бесплатное   перечисление  на
счет  профсоюзной  организации членских  профсоюзных взносов из заработной 
платы      работников,   являющихся    членами   профсоюза,   при   наличии    их
письменных     заявлений.  В  случае   если    работник   уполномочил    профком
представлять   его   интересы   во  взаимоотношениях   с    работодателем,  то  на 
основании  его  письменного  заявления  работодатель ежемесячно   перечисляет
на счет первичной профсоюзной организации денежные средства  из заработной
платы  работника  в  размере 1 %  (ст. 30, 377  ТК  РФ). 
Членские   профсоюзные   взносы   перечисляются   на  счет    Территориальной 
профсоюзной   организации   в   день    выплаты   заработной   платы.   Задержка 
перечисления средств не допускается.
10.7.     Работодатель освобождает от работы с сохранением  среднего  заработка
председателя   и   членов   профкома  на   время  участия  в   качестве   делегатов
созываемых Профсоюзом  съездов, конференций, а также для участия  в   работе
выборных  органов  Профсоюза,   проводимых    им   семинарах,  совещаниях   и

других  мероприятиях.

10.8.    Работодатель    обеспечивает    предоставление     гарантий    работникам, 
занимающимся    профсоюзной  деятельностью,   в   порядке,  предусмотренном 
законодательством  и  настоящим  коллективным  договором.
10.9.    Работодатель  предоставляет  профкому   необходимую  информацию  по
любым  вопросам  труда  и социально-экономического  развития      учреждения.
10.10.  Члены   профкома   включаются   в   состав   комиссий    учреждения    по

тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации  рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других.

10.11.  Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие
вопросы:
·   Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

·   Привлечение   к     сверхурочным   работам   (ст.99 ТК РФ);

·   Разделение   рабочего   времени   на   части   (ст.105 ТК РФ);

·   Запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

·   Очередность    предоставления    отпусков   (ст. 123 ТК РФ);

·   Установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

·   Применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

·   Массовые   увольнения   (ст. 180 ТК РФ);

·   Установление перечня должностей работников с ненормированным  рабочим   днем (ст.101 ТК РФ);

·   Создание  комиссии  по  охране   труда  (ст.218 ТК РФ);

·   Утверждение  формы  расчетного  листка (ст.136 ТК РФ);

·   Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

·   Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

·   Определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых  профессий  и  специальностей (ст.196 ТК РФ);

·   Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ)  и  другие  вопросы.
XI.  Обязательства  профкома.

11.     Профком  обязуется:

11.1.  Представлять  и  защищать  права    и    интересы   членов    профсоюза  по  социально-трудовым   вопросам  в  соответствии  с   Федеральным  законом   «О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях  деятельности»  и   ТК  РФ. Представлять  во  взаимоотношениях  с работодателем    интересы    работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили  профком представлять  их   интересы    и   перечисляют   ежемесячно   денежные средства   из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации в размере 1%
11.2.   Осуществлять    контроль     за    соблюдением     работодателем    и      его
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов,   содержащих   нормы   трудового    права.

11.3.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного   фонда  и   иных   фондов  учреждения.
11.4.   Осуществлять контроль  за  правильностью  ведения и хранения трудовых   книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе    при присвоении квалификационных категорий по результатам   аттестации   работников.

11.5.   Совместно с  работодателем  и   работниками   разрабатывать  меры  по  защите  персональных  данных  работников  (ст.86 ТК РФ).

11.6.   Направлять     учредителю      учреждения      заявление     о      нарушении руководителем учреждения, его  заместителями  законов  и  иных  нормативных    актов о труде,  условий  коллективного  договора, соглашения  с  требованием  о  применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

11.7.   Представлять и  защищать трудовые  права членов профсоюза в комиссии   по   трудовым   спорам   и   суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль  за  своевременным  назначением  и  выплатой  работникам пособий  по  обязательному  социальному  страхованию.

11.9.   Совместно    с   комиссией   по   социальному   страхованию   вести    учет нуждающихся   в   санаторно-курортном   лечении.

11.10. Осуществлять общественный  контроль за своевременным и полным   перечислением  страховых  платежей в  фонд обязательного  медицинского страхования.

11.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предостав- ления   работникам   отпусков   и   их   оплаты.
11.12.  Участвовать в работе комиссий учреждения по  тарификации, аттестации  педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране  труда   и   других.

11.13.  Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации    педагогических    работников   учреждения.
11.14.  Совместно с  работодателем обеспечивать регистрацию  работников в системе    персонифицированного    учета   в   системе   государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность  представления работодателем в пенсионные органы  достоверных сведений о заработке   и   страховых    взносах    работников.
11.15. Осуществлять  культурно - массовую  и  физкультурно - оздоровительную  работу  в   учреждении.

XII.  Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.
12.     Стороны   договорились,   что:
12.1.  Работодатель, направляет коллективный  договор  в течение 7 дней  со дня его подписания  на уведомительную регистрацию в соответствующий  орган   по   труду.
12.2.  Совместно разрабатывают  план  мероприятий по выполнению настоящего    коллективного  договора.
12.3.  Осуществляют  контроль  за   реализацией   плана   мероприятий    по  выполнению   коллективного  договора и  его положений  и отчитываются о результатах контроля на  общем  собрании  работников  2 раза в год.  
12.4.  Рассматривают   в    7 - ми   дневный  срок   все   возникающие  в период действия  коллективного договора разногласия  и конфликты,  связанные  с   его   выполнением.

12.5.  Соблюдают    установленный   законодательством   порядок     разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности  для  устранения причин, которые  могут  повлечь  возникновение конфликтов,  с   целью    предупреждения    использования    работниками    крайней    меры    их  разрешения  забастовки.

12.6.   В  случае  нарушения или невыполнения   обязательств  коллективного договора виновная  сторона или  виновные  лица  подвергаются   штрафу  в  размере и порядке, которые  установлены федеральным законом.
12.7.   Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.  
12.8.   Настоящий   коллективный   договор   действует    в    течение    трёх    лет  со  дня  подписания.

12.9.   Переговоры  по заключению нового  коллективного  договора  будут начаты  за  три  месяца  до  окончания срока действия данного договора.
От  работодателя:                                          От работников:

Директор                                                           Председатель

МБОУ ДОД  ДЮСШ                                       первичной профсоюзной

Рыбинского района                                          организации МОУ ДОД  ДЮСШ       ___________ С.И.Зенкин                                 Рыбинского района

« 27   » августа  2012 год
____________Ж.А.Гришаева

                                                                            « 27   » августа  2012 год
Перечень

Приложений к коллективному договору МБОУ ДОД  ДЮСШ 
Рыбинского района.

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского района.

2. График работы МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского района.

3. Положение об оплате труда работников МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского района.

4. Положение «О порядке установления  доплат и стимулирующих надбавок работникам МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского района».

5. План мероприятий МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского района  по улучшению условий и охране  труда на 2012-2015 гг.

     6. Штатное расписание МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского района.

                                                                                                       Приложение № 1

    СОГЛАСОВАНО:                                         Принято 

    Председатель                                                       на собрании трудового

    профсоюзного комитета                                     коллектива МБОУ ДОД ДЮСШ

    МБОУ ДОД ДЮСШ                                           Рыбинского района

    Рыбинского района                                             « 27   » августа  2012 год
ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО   РАСПОРЯДКА

  МБОУ ДОД  ДЮСШ Рыбинского района. 

     Правила внутреннего трудового распорядка имеют цель укрепления  дисциплины труда, правильную  организацию и безопасные условия труда, рациональное использование рабочего времени, создание наилучших условий труда для достижения высокого качества учебно-воспитательной работы в школе.

     Правила  определены   на   основе  Устава  МБОУ  ДОД   ДЮСШ  Рыбинского

района, утвержденного постановлением администрации  Рыбинского района  от 03.08.2012 г, должностных инструкций и других нормативных документов по каждой категории работников школы.

     Должностные права и обязанности каждого работника школы отражены в соответствующих инструкциях, прилагаются к данным правилам.

     Школа работает в режиме 6-дневной учебной недели. Продолжительность рабочего времени для директора ДЮСШ Рыбинского района, заместителя директора по учебной части, мед. сестры – 40 часов в неделю, для педагога-психолога – 36 часов в неделю, тренеров-преподавателей – 18 часов на ставку.

     График рабочего времени рабочего школы утверждается директором школы и прилагается к данным Правилам. Часы работы технических работников школы по графику, составленному завхозом школы.

     Начало учебных занятий согласно расписанию, утвержденного директором школы. Явка на занятия за 15 минут до начала. Количество и последовательность занятий определяется расписанием.

    Тренерам-преподавателям  запрещается менять расписание по своему усмотрению, сокращать продолжительность занятий. Тренер-преподаватель встречает ребят до начала занятий и провожает после занятия в раздевалке спортивного зала.

Педсовет проводить 1 раз в учебную четверть. Собрания родителей – по мере необходимости. Производственные собрания – по усмотрению администрации и профкома. Продолжительность собрания, заседания не более 2-х часов, для учащихся – до 1 часа.

     За нарушение трудовой дисциплины на работников налагаются следующие взыскания – замечания, выговор, строгий выговор. За прогулы – дисциплинарные взыскания, увольнение с работы с указанием в трудовой книжке причины увольнения. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины более 3 –х часов.

     Помимо предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации основаниями для увольнения работника по инициативе администрации являются:

а/ повторное нарушение в течение года Устава школы.

б/ применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью учащегося.

в/ появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

      Увольнение по настоящим основаниям может осуществиться администрацией без согласия профкома.

      Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех работников школы.

     Директор МБОУ ДОД ДЮСШ 

      Рыбинского района                              __________  С.И.Зенкин

      Председатель Профкома   

      МБОУ ДОД  ДЮСШ 

        Рыбинского района                             ___________ Ж.А.Гришаева

                                                                                  Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО:                                                  Утверждаю
Председатель                                                          Директор МБОУ ДОД ДЮСШ 

первичной профсоюзной                                       Рыбинского района 

организации МБОУ ДОД                                      С.И.Зенкин

ДЮСШ Рыбинского района                                  «27» августа 2012 год.

__________Ж.А.Гришаева
«27» августа 2012 год.
График работы

 работников МБОУ  ДОД   ДЮСШ Рыбинского района.

	№
	Должность 
	Время начала работы
	Время окончания работы 
	Перерыв для отдыха и питания 
	Выходной день 

	1.
	Директор 
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	2.
	Заместитель директора по УВР
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	3.
	Методист
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	4.
	Медицинская сестра
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	5.
	Секретарь 
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	6.
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию  зданий.
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	7.
	Завхоз. 
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	8.
	Уборщик служебных помещений.
	Работа в режиме гибкого рабочего времени.
	

	9.
	Водитель машины.
	08.00
	17.00
	12.00-13.00
	воскресенье

	10.
	Тренеры-преподаватели.
	По утвержденному расписанию УТЗ на текущий год.

	11.
	Сторож.
	20.00-08.00
	По сменно 


Приложение № 3

СОГЛАСОВАНО:                                              Утверждаю

Председатель                                                      Директор МБОУ ДОД ДЮСШ

профсоюзного комитета                                    Рыбинского района

____________ Ж.А.Гришаева                            ____________С.И.Зенкин
       

П О Л О Ж Е Н И Е

     Об оплате  труда работников муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской спортивной школы  Рыбинского района.

  Настоящее Положение разработано, но основании Закона Красноярского края от 24.12.04 г № 13-2823 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений», определяет особенности оплаты труда работников учреждений физической культуры  и  спорта, ДЮСШ, спортивных клубов и применяется при определенной заработной платы указанных работников.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Тарифные ставки (оклады) работников ДЮСШ определяются на основе тарифной сетки (далее – Т.С.). Разряды оплаты труда работников ДЮСШ в соответствии с Т.С устанавливаются по результатам аттестации. (приложение  1  к настоящему Положению).

1.2. Диапазон   разрядов по должностям работников в таблице (приложение 2 к настоящему Положению).

1.3. Размер оплаты труда по прочим должностям, не отнесенным к отрасли «Физическая культура и спорт», определяется с учетом тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым должностям руководителей, служащих, специалистов и профессий рабочих.

1.4. Разряды оплаты труда по Т.С руководителя, заместителя, методиста, устанавливаются в зависимости от групп по оплате труда руководителей, к которой отнесена ДЮСШ по итогам аттестации, в зависимости от набранных баллов по объемным показателям, и присвоенной квалификационной категории работника.

1.5. Оплата труда водителей автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющих 1 класс и занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), производится исходя из 9-10  разрядов Т.С.

1.6. Оплата труда работников ДЮСШ при работе по совместительству (внешнему или внутреннему), по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, определяется раздельно по каждой из должностей.

1.7.   Т.С. устанавливается в соответствии с разрядом оплаты труда  по  ЕТС, 

определенным в зависимости от должности, присвоенной квалификационной категории, наличие учетной степени, почетного звания и т.д.

1.8. Тарифная  ставка тренера-преподавателя по спорту устанавливается в соответствии с разрядом оплаты труда по ЕТС, определенным в зависимости от присвоенной квалификационной категории, наличия ученой степени, почетного звания, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в детско-юношеской спортивной школе.

Исчисление заработной платы тренера-преподавателя производится из расчета тарифной ставки с учетом всевозможных надбавок, устанавливаемых ежегодно при тарификации, размеров нормативов оплаты труда и числа, занимающихся под его руководством.

  В спортивно-оздоровительных группах (СОГ) и группах начальной подготовки (НП) заработная плата тренеров-преподавателей определяется согласно приложению 3 к настоящему Положению с учетом следующих особенностей: 

· размер оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 %, за каждые два года обучения под руководством одного тренера за каждого обучающегося;

· при оплате труда за одного занимающегося максимальный состав СОГ и НП не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил т/б на учебно-тренировочных занятиях;

· размер заработной платы тренера-преподавателя по спорту при оплате за подготовку одного занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается согласно нормативам, установленным в приложении 4 к настоящему Положению. Недельный режим учебно-тренировочной работы (далее – УТР) является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем УТР, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25%, при объединении в оду группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав не должен превышать на этапе высшего мастерства – 8 чел; спортивного совершенствования -12 чел; учебно-тренировочном 9-12 чел; с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

1.9. Повышение разрядов оплаты труда, тарифных ставок (окладов) работников ДЮСШ.

1.9.1. Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по  разрядам  выше  предусмотренных  требованиями  в следующих случаях: 

На  один  разряд:  Работникам,  имеющим  ученые  степени  кандидата  наук;

Работникам, имеющим звания: «Заслуженный мастер спорта», 

«Мастер спорта», «Заслуженный работник физической культуры Российской 

Федерации», «Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации». 

На два разряда: Работникам, имеющим ученые степени доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

1.9.2.    Работникам, ведущим преподавательскую /педагогическую/ работу и имеющим почетные звания или ученую степень, повышение оплаты труда производится как по основной должности, так и на педагогической работе.

1.9.3.  При наличии у работников двух и более оснований повышение оплаты труда производится по одному максимальному основанию в пределах ЕТС.

2.  КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ.

2.1.        Надбавки:

2.1.1.     Надбавка     тренерам  -  преподавателям    на    этапе     спортивно  -оздоровительной   и   начальной  подготовки   устанавливается    исходя    из норматива оплаты  труда  в  процентах  за  одного занимающегося (2,2-3%) и наполняемости  группы (15 человек): 33-50% за каждую группу /приложение 3 к настоящему  Положению. (в ред. Постановления  Совета  администрации края от 08.02.2006 г № 23 –П).

2.1.2.   Надбавка тренерам-преподавателям на этапах спортивной подготовки по видам спорта /приложение 6 к настоящему Положению/ устанавливается исходя из размера их оплаты труда по спорту за подготовку одного занимающегося: 4-40 % /приложение 4 к настоящему Положению/.

2.1.3. Надбавки тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена:

КМС – 80 %                   Первенство России

                      1 разряд 40-50 %                     1 место – 150 %
                      2 разряд 10-15 %                     2 место – 140 %
                                        3 место – 100 %

Участие в Первенстве России   40-50 %.

Краевые Первенства

1 место – 100 %
2 место – 80 %
3 место – 50 %
4 место – 30 %
5-8 место – 10-15 %

2.1.4. Надбавка  руководителям и специалистам за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена:

/приложение 5 к настоящему Положению/ конкретный размер надбавок устанавливается руководителем учреждения.

2.1.5.    Надбавка  руководителям, специалистам, спортсменам за сложность и особый режим работы устанавливается в размере до 50 % тарифной ставки (оклада). /П 2.1.5. введен Постановлением Совета администрации края от 08.02.2006 г № 23-П/.

3.Порядок оплаты труда руководителей и заместителей 

Детско-юношеских спортивных школ.

         Порядок оплаты труда руководителя и  заместителей ДЮСШ, установление разряда оплаты их труда, размера стимулирующих выплат и материальной помощи в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.1.  Показатели спортивных школ и порядок отнесение их к группам по оплате труда руководителей.

  Разряды  оплаты труда по ЕТС  руководителя, заместителей  из числа лиц, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих квалификационной категории, устанавливается не более чем на три года на уровне разрядов ЕТС, предусмотренных для соответствующих работников, имеющих 1 квалификационную категорию.

  По истечении трех лет оплата труда указанных работников, не пожелавших пройти аттестацию на присвоение первой или высшей квалификационных категорий, а также работников, в отношении которых аттестационной комиссией вынесено решение о несоответствии их первой или высшей квалификационной категории, производится на один разряд ниже по сравнению с разрядом, предусмотренным для соответствующих работников, имеющих первую квалификационную категорию.

  Объемные показатели и порядок отнесения спортивных школ к группам по оплате труда руководителей используются для установления разрядов оплаты труда по ЕТС (далее объемные показатели) / приложение 7 к настоящему Положению/. А также разработанные объемные показателями на местах (РУО, ГУО, спорткомитеты и др.).

  Должности методистов, педагогов-психологов и др. предусматриваются для введения их в спортивные школы, отнесенных к 1-2 группам по оплате труда руководителей, с возложением на соответствующих работников функций руководителя и ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности учреждения, а также по координации и методическому руководству группами специалистов.

3.2.    Порядок условия и размеры стимулирующих выплат и материальной помощи руководителям.

3.2.1.  В целях повышения материальной заинтересованности руководителей ДЮСШ и их заместителей могут устанавливаться стимулирующие выплаты: премии и надбавки.

3.2.2. Надбавки могут быть двух видов: ежемесячная надбавка за интенсивность в размере до 200 % от тарифной ставки; ежемесячная персональная надбавка в размере до 150 % от тарифной ставки.

3.3.  Ежемесячные надбавки руководителям устанавливаются на срок не более чем календарный год.

3.4.  Размеры стимулирующих выплат устанавливаются: руководителям спортивных школ, учредителем которых является орган исполнительной власти, осуществляющий правовое регулирование в области физической культуры и спорта – указанным органом; их заместителям – руководителями 

спортивных школ.

3.5.  Стимулирующие выплаты и единовременная материальная помощь устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда ДЮСШ в размере 10 процентов.

	Показатели
	Надбавки за интенсивность
	Персональная надбавка

	
	50
	70
	80
	50
	60
	70
	80
	100
	120

	1. За наличие в учреждении спортсооружений, современного оборудования и инвентаря.
	
	
	-
	
	
	
	
	
	

	2. Стабильность результатов выступления во всероссийских соревнованиях.
	
	-
	
	
	
	
	
	
	

	3. Применение  новых методов в работе и проведение политики профилактики вредных привычек и правонарушений.
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Стаж работы на руководящей  должности учреждения физической культуры и спорта

5-10 лет

10-15 лет

15-20 лет

свыше 20 лет
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	
	

	5. Число спортсменов, подготовленных в составы сборных команд:

5-10

10-15

15-20

свыше 20
	
	
	
	
	
	-


	-


	-
	-


	Показатели
	Премирование

	
	10

	1. Стабильность состава занимающихся, посещаемость ими тренировочных занятий.
	-

	2. Освоение объемов тренировочных нагрузок, предусмотренных программами по видам спорта.
	-

	3. Выполнение спортсменами объемов тренировочных и соревновательных нагрузок, предусмотренных индивидуальным планом подготовки.
	-

	4. Отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности.
	-

	5. Оперативное и качественное исполнение запрашиваемой у учреждения информации
	-


Диапазон разрядов работников

Детско-юношеской спортивной школы.
	Должность
	Разряд

	Директор ДЮСШ
	12-16

	Заместитель директора (Завуч)
	11-15

	Руководитель структурного подразделения (Директор Дома Спорта)
	9-14

	Старший тренер-преподаватель 
	9-14

	Методист (Заведующий отделом)
	9-14

	Спортсмен-инструктор
	6-17

	Тренер-преподаватель
	9-14

	Врач 
	8-16

	Медсестра 
	5-7

	Педагог-психолог
	9-13

	Секретарь-референт
	2-6


Численный  состав занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной работы, размеры оплаты труда тренеров-преподавателей в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки.

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минимальная наполняемость групп (чел)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час/неделю)
	Размер оплаты  труда (в % от тарифной ставки  на одного занимающегося)

	1
	2
	3
	4
	5

	Спортивно-оздоровительный (СОГ)
	Весь период
	15
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	До года свыше года
	15

14
	6

9
	2,2

3


Размеры  оплаты  труда  тренеров-преподавателей  за  подготовку

одного  занимающегося  в  процентах  от  тарифной  ставки,

на  этапах  спортивной  подготовки).

	Этапы 

подготовки
	Период 

обучения (лет)
	Размер оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за одного занимающегося (% от тарифной ставки)
	Максимальный режим  учебно-тренировочной работы (час в неделю)

	
	
	Группы видов спорта
	

	
	
	1
	2
	3
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-тренировочный
	До 2 лет
	9
	4
	7
	12

	
	Свыше 2 лет обучения
	14
	6
	10
	14,16,18

	Спортивного совершенствования
	До года
	20
	17
	17
	20,24

	
	Свыше года
	30
	20
	23
	28


Размер оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку высококвалифицированного учащегося спортсмена и компенсационных выплат руководителям и специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.

	Уровень соревнований
	Занятое 

место
	Размер оплаты труда  (в % от тарифной ставки) тренера-преподавателя за одного занимающегося, подготовку высококвалифицированных учащихся-спортсменов.
	Размер компенсационных выплат от тарифной ставки заработной платы руководителям и специалистам за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.

	1
	2
	3
	4

	Первенство России
	1-3
	до 50
	3

	В составе сборной края
	1-4
	до 50
	3


Группы видов спорта и минимальный возраст

 зачисления детей в спортивные школы

	Возраст (лет)
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	1
	2
	3
	4

	8
	
	Баскетбол, футбол
	

	9
	Легкая атлетика
	волейбол
	Легкая атлетика, лыжные гонки

	10
	
	
	Тяжелая атлетика, бокс, борьба


      Общие показатели и  порядок отношения  детско-юношеских спортивных школ по оплате труда  руководителей для установления разрядов оплаты труда.

       Основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей спортивных школ по ТС являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

       К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства спортивной школы: численность работников, количество обучающихся, сменность работы образовательного учреждения, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.

1. Объемные показатели.

    1.1.   По объемным показателям для установления разрядов оплаты труда руководителей спортивных школ установлено четыре группы по оплате их труда, каждая из которых предусматривает диапазон из двух разрядов оплаты труда по ТС.

    1.2.   Отношение спортивных школ к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№
	Показатели
	Условие
	Количество баллов

	1.
	Количество обучающихся.
	За каждого обучающегося
	0,5

	2.
	Количество работников
	За каждого работника – дополнительно за каждого работника, 

имеющего 1 квалификац.  категорию, 

высшую квалификационную категор.
	1

0,5

1

	3.
	Наличие в ДЮСШ:

Спортивно-оздоровит групп (СОГ)

Учебно-тренировочных групп (УТГ)

Групп спортивного совершенствования

Групп высшего спортивного мастерства
	За каждую группу

За каждого обучающегося дополнительно

За каждого обучающегося дополнительно

За каждого обучающегося дополнительно 
	5

0,5

2,5

         4,5

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	До 10

	5.
	Наличие оборудованных и используемых  в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования).
	За каждый вид
	До 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета
	За кабинет
	До 15

	7.
	Наличие: автотранспорта и др.
	За каждую единицу
	От 3 до 20

	8.
	Наличие загородных объектов (лагерей и др.)
	За каждую единицу

-находящихся на балансе ОУ

- в других случаях
	До 20

	9.
	Наличие филиалов с количеством обучающихся
	За каждый филиал до 100 чел

От 100 до 200

Свыше 200
	До 20

До 30

До 50


  Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления разрядов оплаты труда по ТС.

  2.1.   Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом исполнительной власти, осуществляющим  правовое регулирование в области физической культуры и спорта, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. Группа  по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя их плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
  2.2.    При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может  быть органом управления по подчиненности учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

  2.3.   Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом исполнительной власти.

  2.4.    При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется: по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся, занимающиеся в нескольких кружках (но не более в двух), секциях, группах, учитываются 1 раз: участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365; в оздоровительных лагерях всех видов  и наименований – по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).

  2.5.   За руководителями спортивных школ, находящихся на капитальном ремонте,  сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

  2.6.   Спортивная школа, добившаяся высоких и стабильных результатов работы, можно относить на одну  группу по оплате труда выше по сравнению с группой, определяемой по настоящим показателям (по решению вышестоящего органа).

  2.7.    В порядке исключения руководителям спортивной школы, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области физической культуры и спорта, можно установить (без изменения учреждению по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателям) разряд оплаты труда по ТС, предусмотренный для руководителей учреждений, имеющих высшую квалификационную категорию в следующей группе по оплате труда.

  3. Группы по оплате труда и диапазон разрядов

оплаты труда по ТС для руководящих работников

спортивных школ

	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей (баллов)

	
	
	1 гр.
	2  гр.
	3 гр.
	4 гр.

	1
	Училище Олимпийского резерва (УОР)
	Свыше 350
	До 350
	
	

	2
	СДЮШОР, ШВСМ
	Свыше 350
	До 350
	До 350
	

	3
	Детско-юношеские спортивные  школы (также по лицензированию).
	300

350
	До 350
	До 300
	До 200


3.    Разряды  оплаты  труда  по  ТС  руководителей   спортивных   школ,   их 
заместителей, методистов   и   руководителей   структурных   подразделений 

(Дом Спорта, спортклуб) в соответствии с тарифно-квалифицированными характеристиками по этим должностям устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей, к которой учреждение отнесено, и присвоенной квалификационной категории:

3.1.     Директорам (начальникам, заведующим) спортивной школы: 

1 группа по оплате труда руководящих работников: 

Имеющим высшую квалификационную категорию – 16 разряд; 

Имеющим 1 квалификационную категорию – 15 разряд; 

2 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию – 15 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию – 14 разряд;

3 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию – 13 разряд;

4 группа по оплате  труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию – 13 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию – 12 разряд;

3.2.     Заместителям директоров:

1 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию – 14-15 разряды;

Имеющим  1 квалификационную категорию 13-14 разряды;

2 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -13-14 разряды;

Имеющим 1 квалификационную категорию -12-13 разряды;

3 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -12-13 разряды;

Имеющим 1 квалификационную категорию -11-12 разряды;

4 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -11-12 разряды;

Имеющим 1 квалификационную категорию -10-11 разряды;
3.3. Руководителям структурных подразделений (Домов Спорта, спортклубов):

1 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

Имеющим  1 квалификационную категорию 13 разряд;

2 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -13 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию -12 разряд;

3 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -12 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию -11 разряд;

4 группа по оплате труда руководящих работников:

Имеющим высшую квалификационную категорию -11 разряд;

Имеющим 1 квалификационную категорию -10 разряд.
Приложение №4

СОГЛАСОВАНО:                                          Утверждаю

Председатель                                                  Директор МБОУ ДОД ДЮСШ

профсоюзного комитета                                Рыбинского района

____________ Ж.А.Гришаева                        __________С.И.Зенкин
       

ПОЛОЖЕНИЕ

        «О порядке установления доплат и стимулирующих надбавок за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы работников МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского района.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1. Настоящее положение разработано на  основании рекомендации Департамента    молодежной политики, воспитания и социальной защиты  детей   Министерства   образования и науки Российской  Федерации от 29 сентября 2006 г. № 06- 1479.   Распоряжения Правительства РФ от 09.06.1992 г № 1037-р, письма Министерства образования  РФ  от  03.03.1995г № 16-М «О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам  дополнительного образования».
2. Настоящее    положение    разработано    на    основе    и    соответствии   с 
     Нормативно - правовыми   основаниями,    регулирующими    деятельность 

     учреждений  спортивной   направленности,  трудовым   кодексом,  Уставом

     МБОУ  ДОД  ДЮСШ  Рыбинского  района.
3. Настоящее      положение     разработано      с     целью     стимулирования 

     эффективности  и  качества  труда,  развития  творческой   инициативы.

4. Данные  рекомендации   предназначены  МБОУ   ДОД   ДЮСШ  Рыбинского

     района  для  внедрения  в  ОУ  Рыбинского   района  дифференцированной   и

     объективной    по     отношению   к    тренерам-преподавателям    системы

     распределения    ФСН.

1.1. Критериями для осуществления стимулирующих надбавок тренерам-преподавателям   являются:

· Результаты обучения;

· Воспитание обучающихся;

· Здоровье обучающихся;

· Деятельность по развитию образовательного учреждения;

· Развитие профессиональной компетентности тренеров-преподавателей;

1.2. Настоящее  положение   регламентирует  порядок  установления  надбавок, не учтенных в разрядах ЕТС,  выплачиваемых за качество и интенсивность   труда   сотрудников   школы.

1.3. С целью усиления  социально-экономической и правовой защиты работников    школы   вводятся    следующие    виды   надбавок:
· Надбавки за высокое качество работы в обучении и воспитании 

   обучающихся   и   сохранения   их   здоровья;

· Надбавки за интенсивность, напряженность и увеличение объема работы.

1.4. Предложения о доплатах     стимулирующего     характера      вносят 

Администрация   и   выборный    профсоюзный    орган.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ 

                              И СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК.

	№
	На весь период 
	

	1
	За увеличение объема работ не входящие в должностные обязанности.
	До 200%

	2
	За ведение научно-экспериментальной и экспериментально-методической работы.
	До 100%

	3
	За  разбросанность мест проведения учебно-тренировочных занятий.
	До 50%

	4
	За напряженность работы в осенне-весенний период.
	До 50%

	5
	За работу с неблагоприятными, вредными условиями труда.
	До 12%

	6
	За состояние материально-технической базы, ремонт, охрана автомобиля (и др.), охрана объектов.
	До 200%

	7
	За уборку служебных помещений.
	До 100%

	8
	За разъездной характер работы.
	До 50%

	9
	За ведение делопроизводства.
	До 50%

	10
	За специализацию инструкторам-методистам, тренерам-преподавателям.
	В течение года 40%

	11
	Тренерам-преподавателям по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки.
	2,2-6%

33-50%

	12
	Тренерам-преподавателям на этапах спортивной подготовки по видам спорта, за одного занимающегося. 
	30-40%

	13
	Водителям грузовых  и легковых автомобилей, автобусов, имеющих первый и второй класс, за исключением водителей автобусов специальных легковых автомобилей, имеющих первый класс, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников), за классность: - первого класса

- второго класса
	25%

10%

	14
	Председателю профсоюзного комитета
	30%

	15
	За подготовку мест, организацию, проведение соревнований, спортивно-массовых мероприятий, в летний и зимний период (на открытом воздухе), /разовые/.
	20%

	
	                                     На определенный срок
	

	16
	За дополнительную нагрузку, связанную с замещением вакантной должности или отсутствие работника, но неоплачиваемую как замена.
	30%

	17
	Организация летней спортивно- оздоровительной работы 

1. Начальник лагеря

2. Организация и проведение походов, сплавов

(многодневных) 
	50%
20%

	18
	Работникам оздоровительных лагерей всех типов и наименований за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени.
	15%

	19
	Работа, осуществляющая капремонт к началу нового учебного года.
	До 100%


                        
Приложение № 5
СОГЛАСНОВАНО:                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель                                                       Директор МБОУДОД ДЮСШ

Профсоюзного комитета                                     Рыбинского района 

________Ж.А.Гришаева                                      ____________С.И.Зенкин.

                                                                               «27»  августа  2012 год
                                                             П Л А Н
Мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(в соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса РФ)

 МБОУ ДОД ДЮСШ Рыбинского района на 2012-2015 гг.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок проведения мероприятий
	Исполнители 
	Ожидаемый результат

	1.
	Соответствие требованиям охраны труда, условия труда на каждом рабочем месте.
	11.01.-11.02.
	Зам. директора,  Секретарь

МБОУДОД ДЮСШ
	

	2.
	Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права
	01.02.-20.03.
	Зам. директора, Секретарь, 

Медработник МБОУДОД ДЮСШ
	

	3.
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требования охраны труда.
	01.04.-29.04.
	Директор,  Зам. директора, Секретарь, 

Медработник МБОУДОД ДЮСШ
	

	4.
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
	02.05.-01.06.
	Зам.директора

МБОУДОД  ДЮСШ
	

	5.
	Информация работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсаций и средств индивидуальной защиты.
	01.09.-04.10.
	Директор, 

Секретарь

МБОУДОД ДЮСШ
	

	6.
	Меры  по предотвращению аварийных  ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
	17.10.-01.11. 
	Зам. директора,  Секретарь, 

Медработник МБОУДОД ДЮСШ
	

	7.
	Ознакомление работников с требованиями охраны труда.
	05.12.-29.12. 
	Зам. директор

МБОУДОД  ДЮСШ
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